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KOLUMNA

NEMAMO NIKADA DOVOLJNO
VREMENA?

Dan je uvijek prekratak?

Nezadovoljni smo jer nikada ne stignemo
“zavrsiti” dan?

Za sve gore navedeno, a i za mnoga druga
stanja koja nas muce u vezi vremena po-
stoje "krivci” - to su kradljivci vremena.
Kradljivci vremena su sve aktivnosti koje
kontinuirano i sustavno trose nase vrijeme,
a ne dovode nas do Zeljenih ciljeva.

Zasto je to tako?

Razlog je jednostavan: Ne znamo upravljati
svojim vremenom!

To

VRIJEME JE NOVAC stara je izreka koja se pokazuje sve
tocnijom u poslovnom svijetu
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nas ne uce tijekom redovnog obrazovanja.
A za neformalno obrazovanje nikada ne-
mamo vremena! Preokupirani smo s krad-
liivcima vremenal!? Koji su najc¢es¢i kradljiv-
civremena?

Evo nekih:

= dugi, Cestii neucinkoviti sastanci,

* nedovoljno delegiranja podredenima,

* nekvalitetna komunikacija s podredeni-
ma, suradnicima i nadredenima,

* nemamo postavljenih prioriteta,

* politika otvorenih vrata - svatko i u bilo
koje vrijeme moZze uéi u nas ured,

* neurednost radnog mjesta,

* odgadanje vaznih zadataka,

* samoometanje s ubacivanjem novih ak-
tivnostima,

* perfekcionizam,

= Cesti prekidi posla,

* prekidanje posla prije zavrsetka (puno
energije i vremena nam treba za ponovo
aktiviranje),

= prihvaéamo nedovoljno objasnjene za-
datke (nisu nam do kraja poznate proce-
dure),

* neucinkovit i nesinkroniziran multita-
sking

* istovremeno obavljanje vise zadataka,

= prihvadanje novih poslova mimo po-

2, Odredimo redoslijed rjeSavanja najvecih
kradljivaca vremena.

3. Analizirajmo najveceg kradljivca vre-
mena

* Utvrdimo uzrok naseg ponasanja koje

dovodi do problema s ucinkovitim upravlja-

njem vremenom

* Budimo svjesni posljedica ako ne ukloni-

mo najveceg kradljivca vremena

4. Definirajmo:

* potrebna znanja i vjestine koja nam ne-

dostaju da uklonimo negativno ponasanije,

= aktivnosti kojima ¢emo se rijesiti “opa-
kog" kradljivca vremena,

* nova ponasanja koja ¢e nam omoguditi

ucinkovitije upravljanje vremenom u odno-

su na predmetni kradljivac vremena.

5. Za sve potrebne aktivnosti za uklanjanje
uocenog kradljivca vremena, odredimo
toc¢ne rokove provedbe i evidentirajmo
ih u odgovarajuéi termin u planeru. Pla-
ner je najvazniji alat za postizanje izvr-
snosti u osobnoj i profesionalnoj karijeri.

ZAKLJUCAK

Utvrdivanje nasih kradljivaca vremena je
nas prioritetni zadatak.

Uklanjajmo jedan po jedan kradljivac vre-
mena. | pri tome se uc¢imo vjestinama

Kradljivci vremena su sve aktivnosti koje

KONTINUIRANO | SUSTAVNO TROSE

NASE VRIJEME, a ne dovode nas do Zeljenih

cilieva. Razlog je jednostavan: Ne znamo

upravljati svojim vremenom/!

stavljenih planova,

* nesposobnost da se kazemo “Ne”,

* Cesto odustajanje od zapocetih aktivno-
stii projekata,

* cekanje da zapo¢nemo posao u za-
dnjem trenutku,

* dopustena sustavna ometanja iz okru-
zenja.

Najvedi kradljivci vremena su bez konkuren-
cije sastanci: neucinkoviti, dugi i Cesti. Odlu-
ke koje se donose na njima su Cesto nekvali-
tetne, zakasnjele i nepotpune pa na taj nacin
generiraju nove neucinkovite sastanke.

KAKO UKLONITI KRADLJIVCE VREMENA?

1. Evidentirajmo sve kradljivce vremenau
osobnom, profesionalnom, obiteljskom i
drustvenom Zivotu.

upravljanja vremenom i sustavno osloba-
dajmo dodatno vrijeme za vece i daleko-
seznije projekte ili jednostavno to vrijeme
posvetimo sebi! Steknimo naviku da redo-
vito radimo analizu stanja nasih kradljiva-
cavremena.

Na taj nacin ¢emo kontrolirati situaciju i su-
stavno raditi na njihovom uklanjanju i steci
uvjete za uspjesnost u osobnom i profesio-
nalnom Zivotu.

Kljucne rijeci: kradljivci vremena, upravlja-
nje vremenom, sastanci, delegiranje, ko-
munikacija, prioriteti, politika otvorenih
vrata, radno mjesto, odgadanje, samoo-
metanje, perfekcionizam, prekidi, procedu-
re, multitasking, ne, odustajanje, ometanja,
najvedi kradljivac vremena



