
poduzetni�ka ZONA19

Karijera je ono �emu posve�ujemo najvi-
še vremena, ispunjava nas i omogu�ava 
nam uspješnu materijalnu i financijsku eg-
zistenciju te odgovaraju�u poziciju u druš-
tvu (prepoznatljivost).
Sadašnji posao je angažman na kojem tre-
nuta�no radimo i osiguravamo primarno 
potrebu  za financijama.
U postizanju uspješne karijere možemo 
promijeniti nekoliko poslova (dok se ne 
“prona�emo”).

I KARIJERA SE MIJENJA TIJEKOM ŽIVOTA. 
Istraživanja u razvijenim zemljama poka-
zuju da svaka osoba tijekom svog živo-
ta prosje�no promijeni 3 - 4 podru�ja svo-
je karijere.
To je vrijeme u kojima pojedinac traži svo-
ju “pravu” karijeru i u kojoj �e se skrasiti do 
kraja aktivnog života.

PRIMJERI PROMJENE KARIJERE:
Kada uspješan menadžer koji je zapo-
slen kod poduzetnika odlu�i pokrenuti 
svoj vlastiti posao je promjena karijere.
Kada netko iz gospodarstva ode radi-
ti kao profesor na fakultetu je promje-
na karijere. 
Kada uspješan ugostitelj potpuno pre-
�e u podru�je gra�evinskog poduzet-
ništva je tako�er promjena karijere.

CILJEVI USPJEŠNE KARIJERE
Evo nekoliko klju�nih ciljeva koje pojedin-
ci žele posti�i u okviru svoje uspješne po-
slovne karijere:

prepoznatljivost: biti uvažavan od drugih,
dovoljno (puno) novca,
zadovoljstvo s podru�jem rada (volimo i 
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uživamo u onome što radimo),
sloboda aktivnosti i kretanja (nitko nam 

ne visi nad glavom),
vlast (upravljanje drugim ljudima),
mogu�nost promjene (uže i/ili šire za-

jednice),
u�enje (imamo mogu�nost za stjecanje 

novih znanja, vještina i ponašanja),
osposobljavanje drugih osoba (ispunjava 

nas zadovoljstvo da osposobljavamo dru-
ge osobe),

mogu�nost umrežavanja sa sli�nima,
eksponiranost u javnosti (javne osobe).

�ETIRI STAJALIŠTA OCJENE USPJEŠNE 
KARIJERE
Uspješnost karijere može se promatrati sa 
�etiri stajališta:

osobna ocjena pojedinca; subjektivno 
gledanje,

gledanje s pozicija uže sredine (radno 
okruženje, obitelj, prijatelji, mjesto stano-
vanja); lokalno,

ocjenu uspješnosti daje šira zajednica; 
to zna�i regionalno biti uspješan,

me�unarodno priznanje; svjetski uspje-
šan pojedinac.

PITANJA POSTAVLJENA TIJEKOM PISA-
NJA TEME:

Može li se uspješna karijera isplanirati 
ve� u mladosti?

Koja je realnost postizanja uspješne kari-
jere današnje mlade generacije u ovakvom 
okruženju?

Može li se razdvojiti uspješna poslov-
na karijera od osobnog života (“uspješna 
osobna karijera”)?

Kako uspostaviti ravnotežu izme�u 
osobnog i profesionalnog života?

Koja nam znanja, vještine i ponašanja 
nedostaju za uspješniju karijeru?

Može li se posti�i uspješna karijera bez 
postavljenih ciljeva?

Može li se posti�i uspješna karijera posli-
je pedesetih godina života?

Može li se posti�i uspješna karijera bez 
pomo�i stru�njaka za karijeru?

SAVJETI
Ne odlu�ujte se na promjenu karijere 
bez temeljite analize.
Ovo je vrijeme dinami�nih promjena i 
svaka improvizacija može dovesti do 
neželjenih negativnih posljedica.
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Karijera se nastavlja i odlaskom u mi-
rovinu. Zato je klju�no da karijera bude 
ono što �e pojedincu stvarati zadovolj-
stvo i održavati ga što aktivnijim i zado-
voljnim i u poznim godinama života. 
Neka karijera bude ravnoteža i sinergi-
ja financijske sigurnosti, osobnog zado-
voljstva i doprinosa zajednici.
 Razlikujmo profesionalnu i društvenu 
karijeru.
Društvena karijera je pozicionirana na 
doprinosu zajednici i nije ekonomska 
kategorija.

PRAKTIKUM
Razli�iti su elementi kojima pojedinac 
može iskazati da je uspješan i zadovoljan 
svojom karijerom.

KAKO PROCIJENITI IMATE LI USPJEŠNU 
KARIJERU?
Postavite sljede�a �etiri pitanja:

Jesam li dovoljno pla�en?
Jesam li zadovoljan sa sadašnjim po-

slom?
Imam li sve uvjete i mogu�nosti da bu-

dem još uspješniji u sadašnjem poslu?
Želim li raditi taj posao do kraja svog ži-

vota?
Ako su svi odgovori “Da” - nemojte mije-
njati sadašnji posao jer je on sastavni dio 
vaše karijere.
Imate uspješnu poslovnu karijeru bez ob-
zira što radite!
I što je sigurno: izuzetno ste zadovoljni i 
ponosni na svoje rezultate.
Ako je jedan ili više odgovora “Ne”, a ne 
možete promijeniti situaciju na sadašnjem 
radnom mjestu - potražite odmah dru-
gi posao jer sa sadašnjim sigurno ne�ete 
ostvariti uspješnu karijeru.

ZAKLJU�AK
Uspješna karijera se ne doga�a slu�ajno. 
Ona se doga�a planiranjem.
Uspješna karijera zna�i kontinuirana zado-
voljstva, a to zna�i uspješan život.
Zato neka problematika postizanja uspješ-
ne karijere bude prioritet u našim djelova-
njima.  �lanak je pisan prema elementi-
ma Modela univerzalne izvrsnosti - MUI 
2007 Milan Grkovi� koji je cjelovito prika-
zan u knjizi “MUI KNJIGA ZA USPJEH”.
Detaljnije pogledajte na http://www.por-
talalfa.com/mui_knjiga_za_uspjeh
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ŠTO ZNAČI biti uspješan u karijeri?
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