3. LISTA TEMA KOJE SE MOGU UČITI IZDVOJENO


Sve 52  navedene teme iz knjige možete učiti (usvajati) neovisno o redoslijedu i neovisno o drugim temama.

Jednostavno izaberite temu koja vam je potrebna ili interesantna i obradite je izdvojeno. Napravite i praktikume.
Dobit ćete mnogo korisnih znanja, vještina i ponašanja koja će vam omogućiti veća osobna i profesionalna postignuća.

U stupac "Ključna riječ" unesite po vašem izboru ključnu riječ teme koja će vas poticati na praktično djelovanje.

	Br
	Tema
	Ključna riječ
	Str.
	Obrađeno +/-
	Bilješka

	1
	Pravilo 80/20
	
	22
	
	

	2
	Sedam područja života
	
	23
	
	

	3
	Upravljačka znanja
	
	24
	
	

	4
	Meki resursi 
	
	26
	
	

	5
	Pravilo 20-60-20
	
	31
	
	

	6
	Svrha
	
	50
	
	

	7
	Vizija
	
	51
	
	

	8
	Misija
	
	52
	
	

	9
	Ciljevi
	
	53
	
	

	10
	Problematike
	
	56
	
	

	11
	Događaji
	
	58
	
	

	12
	MUI odgovori
	
	60
	
	

	13
	Traženje rješenja
	
	63
	
	

	14
	Potrebne aktivnosti
	
	66
	
	

	15
	Provedba aktivnosti
	
	69
	
	

	16
	Planeri - preduvjet da se uspjeh i dogodi
	
	70
	
	

	17
	Kontrola provedbe
	
	72
	
	

	18
	Negativna stanja
	
	73
	
	

	19
	Izvrsnost
	
	80
	
	

	20
	Alat MUI
	
	118
	
	

	21
	Alat promjene
	
	121
	
	

	22
	Alat izvrsnost
	
	122
	
	

	23
	Zašto su sastanci novi šesti resurs?
	
	128
	
	

	24
	Jeste li u Sindromu vlasnika?
	
	131
	
	

	25
	Osobna i profesionalna karijera
	
	136
	
	

	26
	Prioritet u životu
	
	143
	
	

	27
	Dolazak na novo radno mjesto
	
	144
	
	

	28
	Promjena posla
	
	146
	
	

	29
	Pokretanje vlastitog posla
	
	148
	
	

	30
	Potreba za promjenama
	
	155
	
	

	31
	Uvođenje promjena
	
	157
	
	

	32
	Razlozi zašto uvoditi promjene u život pojedinca
	
	158
	
	

	33
	Razlozi za uvođenje sustavnih promjena u organizaciju
	
	159
	
	

	34
	Zašto vlasnici tvrtki ne angažiraju stručnjake za promjenu?
	
	162
	
	

	35
	Delegiranje
	
	170
	
	

	36
	Jeste li u paradoksu sastanaka?
	
	176
	
	

	37
	Sastanci su najveći krivci što nikada nemamo vremena
	
	180
	
	

	38
	Sastanak sa samim sobom (SSSS)
	
	181
	
	

	39
	Umrežavanje
	
	190
	
	

	40
	Zagovaranje
	
	192
	
	

	41
	Učiti kako učiti
	
	195
	
	

	42
	Planiranje
	
	203
	
	

	43
	Organiziranje
	
	205
	
	

	44
	Vođenje
	
	207
	
	

	45
	Upravljanje ljudskim resursima
	
	210
	
	

	46
	Kontrola
	
	212
	
	

	47
	Unapređenja
	
	215
	
	

	48
	Tko je menadžer?
	
	218
	
	

	49
	Funkcije upravljanja menadžera
	
	221
	
	

	50
	Predlaganje ideja
	
	226
	
	

	51
	Abilene paradoks
	
	243
	
	

	52
	Improvizacija
	
	244
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