s CJELOZIVOTNO

MANAGEMENT

UCENJE

- vaSe dodatno zanimanje

Cjelozivotno ucenje je vase dodatno
zanimanje bez kojeg vase glavno zanimanje
nema $anse za uspjeh. Umne (mentalne)
mape su bez ikakve konkurencije daleko
najbolji nacin za usvajanje znanja. U
sadasnjem trenutku nema ucinkovitijeg
alata, tehnike, metode, strategije od
umnih mapa. Umne mape se nevjerojatno
brzo i lako nauce, a rezultati koje daju su
nevjerojatni. U nastavku donosimo kako je

to moguce.

Cjelozivotno ucenje su pla-
nirane kontinuirane i sustavne
aktivnosti koje pojedinac ¢ini s
ciliem stjecanja novih znanja,
vjestina i ponasanja. Ono je ne-
ophodno za stjecanje konkurent-
ske prednosti zbog skokovitih
promjena postojecih i pojave no-
vih tehnologija, globalizacije, pro-
mjena drustvenih odnosaidrugih
¢imbenika koji stvaraju potrebu
za kontinuiranim ucenjem i posli-
je formalnog obrazovanja.

Strategija cjelozivotnog
ucenja

Strategiju (nacin postizanja
ciljeva) cjelozivotnog ucenja tre-
bamo opisati (strukturirati) po-
mocu alata Osnovna pitanja. Alat
Osnovna pitanja je slijed od devet
pitanja koja u potpunosti pokriva-
ju bilo koju problematiku. Redo-
slijed pitanja je tako postavljen da
se dobiju maksimalni ucinci i ne
treba ih mijenjati. Evo strategije
cjelozivotnog ucenja opisane po-
mocu alata Osnovna pitanja:

e STO?

Cilj: kontinuirano i sustavno
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stjecati nedostajuca znanja, vje-
Stinei ponasanja u periodu poslije
zavrsetka formalnog obrazovanja.

e ZASTO?

Razlozi za ucenje: biti bolji
od konkurencije, trziSna utakmi-
ca to zahtijeva, zahtjev nadrede-
nog, osobno zadovoljstvo, pojava
novih tehnologija, potreba za sa-
moaktualizacijom.

o KAKO?

Napraviti Plan u¢enja: $to Ze-
lite nauciti, prikupite potrebne

Milan
Grkovi¢

izvore znanja, odvojite redovito
definirani broj sati za u¢enje (DNU
—dnevni normativ u¢enja), prakti-
cirajte nauceno i mijenjajte sebe
i druge, dijelite nova znanja dru-
gima.

¢ SCIME?

Internet, knjiznice, mediji, uci-
ti od boljih.

o TKO?

Sami, angaziranje trenera,
razmjena iskustva s drugima, su-
djelovanje u zajednickim projek-
tima.




e GDJE?

Kod kuce, u uredu, na lokaci-
jama edukacije.

¢ KADA?

Definirati vrijeme za uce-
nje, odrediti koliko sati ¢ete uciti
(dnevno, tjedno, mjesecno).

o IZVUESTITI?

Nauceno objavite (pisite ¢lan-
ke za Casopise, objavite nauceno
na internetu), pripremite prezen-
taciju, demonstrirajte najblizima,
ponudite drugima da ih educira-
te, zatrazite unapredenje na osno-
vu novih znanja, vjestina i pona-
sanja.

e NASTAVAK?

Na osnovu naucenog i primi-
jenjenog znanja, odludite se za
nastavak ucenja, nastaviti visi stu-
panj stjecanja znanja iz problema-
tike koja vas interesira, prosirite
podrucje interesa, budite trener
- osposobljavajte druge.

6 poticajnih pitanja

Evo nekoliko pitanja kao
poticaj za ucinkovitije cjelozi-
votno ucenje.

1. Imate li pisane planove za
cjelozivotno ucenje (planiranje)?

2.Imate li postavljenu organi-
zaciju za ucinkovito cjeloZivotno
ucenje (organiziranost)?

3. Rjesavate li sustavno pro-
bleme koji vam se javljaju tijekom
cjelozivotnog ucenja (rjesavanje
problema)?

4. Umrezavate li se s drugim
osobama radi razmjene znanja
(umreZavanja)?

5.Imate li sustav kontrole pro-
vedbe planiranih aktivnosti za
stjecanje novih znanja, vjestina i
ponasanja (kontrola provedbe)?

6. Zastanete li ponekad da
analizirate gdje ste u problema-
tici cjelozivotnog ucenja i pro-
nalazite li unapredenja (metode,
nacine, strategije, ...) koja ¢e vam
olak3ati i ubrzati stjecanje novih
znanja, vjestina i ponasanja (una-
predenja)?

Umne mape su najbolji nacin
usvajanja znanja

Umne (mentalne) mape su
bez ikakve konkurencije daleko
najbolji nacin za usvajanje zna-
nja. Nista nije lakse, jednostavni-
je i brze dokazati od ove tvrdnje.
Evo nekoliko klju¢nih razloga
zato:

1. Uporabom umnih mapa
za ucenje aktivno se ukljucuje de-
sna polutka mozga koja je zadu-
Zena za sljedece funkcije: glazba,
umjetnost, masta, poimanje pro-
stora, slike, simboli, boje, asocija-
tivnost, vizualizacija, sanjarenje,
intuitivnost, emocionalnost, ...
Jednostavno re¢eno - klasi¢nim
linearnim nacinom ne koristimo
sve funkcije mozga, nego samo
djelomicno.

2. Asocijativnost je jedna od
osnovnih karakteristika umnih
mapa. Umne mape sustavno
(podsvjesno - neovisno od nase
volje) poti¢u asocijativnost - po-
vezuju razlicite elemente, bez
obzira gdje se nalazili. Stvaranje
asocijacija tijekom izrade umnih
mapa pomaze kod povezivanja
pojmova, dijelova gradiva i gra-
diva u ¢jelini. Asocijacije vrlo ucin-
kovito povezuju iste ili sli¢ne poj-
move iz razli¢itih problematika
(Skolskih predmeta, kolegjija).

3. Vizualizacija je sljedeci
element koji pospjesuje ucenje
(prisje¢anje, pamcenje). Pomo-
Cu slika, rijeci, boja i oblika koje
se primjenjuju u umnim mapama
dobijemo dinamicnije prikazane
informacije koje lakse pamtimo i
lakse ih dozivamo u sjecanje kada
nam trebaju u nekim drugim pro-
blematikama.

4. Strukturiranje tema
umnih mapa pomaze sustavno
prikazivanje problematike koja
je tema mape. To posebno do-
lazi do izrazaja kod racunalnih
mapa gdje vrlo lako preslazemo
bilo koje sadrzaje po logi¢nosti ili
nekom drugom kriteriju. Ono $to
se moze Ciniti kod izrade umnih
mapa za strukturiranje, nezami-
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slivo je po naporu, potrebnom
vremenu i u¢inkovitosti kod line-
arnog zapisa (pisanje u nizu, liste,
jedno iza drugoga).

5. Kada u¢imo na klasican -
linearan nacin (pisemo, ¢itamo i
razmisljamo): s lijeva na desno, od
gore prema dolje, od stranice do
stranice, od knjige do knjige, ...
Suprotno od toga, radijalno (od
centra prema van) je prirodni na-
¢in funkcioniranja naseg mozga.
Uporabom umnih mapa koje su
radijalni oblik promisljanja, konac-
no smo stavili mozak da funkcio-
nira na prirodan nacin i tako daje
znacajno vece rezultate u ucenju
nego uporabom klasi¢nih metoda
ucenja. Djeca u osnovnim skolama
u Hrvatskoj u okviru HNOS-a rade
umne mape. Kako to lako, spon-
tano i s odudevljenjem oni ¢ine i
kada se vide rezultati - jasno je za-
$to su umne mape za ucenje naj-
bolje rjesenje.

6. Sve ovo gore navedeno i
neki drugi elementi koji se pri-
mjenjuju kod mapiranja (izrade
umnih mapa) oslobadaju i poti-
Cu kreativnost kod svakog pro-
sje¢nog pojedinca i omogucava-
ju rezultate koji su bez primjene
umnih mapa nezamislivi. U sadas-
njem trenutku nema ucinkovitijeg
alata, tehnike, metode, strategije,
...od umnih mapa. Umne mape se
nevjerojatno brzo i lako nauce, a
rezultati koje daju su nevjerojatni.

Uz upute, sofisticirane alate,
odgovarajuce procedure koje su
definirane u Modelu univerzalne
izvrsnosti — MUl i uz kontinuirano

mapiranje, svaki prosjecan pojedi-
nac moze postizati bilo koje cilje-
ve: u ucenju, u osobnoj i profesio-
nalnoj karijerii u problematikama
upravljanja zajednistvima u koji-
ma djeluje.

Kako je to moguce?

Model univerzalne izvrsnosti
— MUI svojim sofisticiranim pri-
stupom primjene umnih mapa
oslobada i dalje sustavno potice
kreativnost pojedinaca za skoko-
vit razvoj bilo kojih vjestina u cilju
postizanja vrhunskih rezultata u
bilo kojem podrugju Zivota i rada.
Pa tako i u u¢enju.

Trenuta¢no nema ni priblizno
tako dobre investicije u Zivotu po-
jedinaca od odluke da se nauce
vjestine izrade racunalnih umnih
mapa, kako za ucinkovito ucenje
tako i za ostale primjene u Zivo-
tu svakog prosjecnog pojedinaca.
Naravno, kao i uvijek - izbor
je na svakom pojedincu!

Zakljucak
Postanite stru¢njak u poje-
dinim podru¢jima, a ekspert u
jednom podrucju djelovanja po
¢emu Cete biti prepo-
znati i imati status osob-
nog i profesionalnog
brenda. Samo oni koji
budu sustavno i kontinu-"53
irano ucili poslije formalnog ob-
razovanja, mod¢i ¢e odgovoriti na
izazove promjena koje traZi razvoj
tehnologija i drustvenih promje-
na i postizati rezultate s kojima
Ce biti prepoznatljivi, zadovoljni

Knjiga “MUI KNJIGA ZA USPJEH”

autora Milana Grkovica

Imate li potrebu i Zelju da budete uspje3niji u:
- 0sobnoj karijeri,
- profesionalnoj karijeri,

- oblicima zajedniStva u kojima djelujete (grupe, organizacije i zajednice)?

Ako je odgovor “DA”, nudim vam rjeSenje koje mozete provjeriti bez ikakvog rizika.
Knjiga + pomo¢ autora knjige (jedinstvena ponuda) vam omogucavaju da

se vasi potencijali, Zelje i potrebe prakticno realiziraju.

www.portalalfa.com/mui_knjiga_za_uspjeh
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i uspjesni. Za ucenje koristite ra-
¢unalne umne mape i vasa posti-
gnuca nece nic¢im biti ogranicena.
Ovaj tekst je pisan prema elemen-
tima Modela univerzalne izvrsno-
sti — MUI © Milan Grkovi¢ 2007.
Model univerzalne izvrsno-
sti - MUl © 2007 je sustavno i
kontinuirano postizanje izvrsno-
sti u bilo kojem podrucju osob-
nog i profesionalnog zivota, kao
i za postizanje izvrsnosti u bilo

kojem obliku zajednistva (grupe,
organizacije i zajednice) bez ob-
zira na vrstu, veli¢inu i stanja u
kojem se trenutacno nalaze. Mo-
del univerzalne izvrsnosti -
MUI © 2007 je cjelovito pri-
kazan u knjizi ,MUI KNJIGA
ZA USPJEH" Vise o knijizi pogle-
dajte na: http://www.portalal-
fa.com/mui_knjiga za uspjeh

Praktikum

Odaberite jedno postavljeno
poticajno pitanje (1.-6.) Ciji na-
znaceni element vam se ¢ini
najvaznijim za vasu osobnu i
profesionalnu karijeru i posve-
tite mu prioritetnu paznju:

1. Napravite listu potrebnih
aktivnosti (lista).

2. Odredite prioritete za uo-
Cene potrebne aktivnosti (prio-
riteti).

3.Za svaku aktivnost posta-
vite rokove za provedbu (roko-
vi).

Kada kroz praktikum odradite
prvo izabrano poticajno pita-
nje, izaberite drugo, a zatim tre-
¢e, ... lono $to je najvaznije: na-
ucite raditi racunalne umne
mape na MUI nacin i u€enje ¢e
biti aktivnost koja vam donosi
zadovoljstvo, a ne obveze koje
stvaraju neugodu.



