
enje na daljinu

besplatni programi

jednostavna uporaba za svakog prosje nog pojedinca

UBRZANO
OSPOSOBLJAVANJE

ZA
VRHUNSKE

MENADŽERE
VIRTUALNE
RADIONICE

O  emu se radi? UBRZANO  OSPOSOBLJAVANJE  ZA  VRHUNSKE  MENADŽERE
novi pristup edukaciji menadžera

ubrzano stjecanje kreativnih vještina

ekivani rezultati

inkovito upravljati organizacijama bilo koje vrste i veli ine.

Osposobljavanje menadžera za sustavna unapre enja poslovanja.

Razlikovati upravlja ka znanja od tehnoloških znanja i njima prakti ki upravljati

Sinergijsko povezivanja vještina upravljanja s tehnološkim znanjima.

Osloba anje potisnute kreativnosti pojedinca.

Vještina sagledavanja cjelovite slike bilo koje problematike.

Osposobljenost pojedinaca za postavljanje i postizanje bilo kojeg cilja iz osobnog i poslovnog života.

inkovitije u enje pomo u umnih mapa.

Za koga su radionice namijenjene?

vlasnici tvrtki

rukovoditelji organizacija

menadžeri svih profila i nivoa

poduzetnici

pojedinci slobodnih zanimanja

Fokus

Nau iti vještine izrade umnih mapa

Nau iti klju ne meke vještine koje se ne u e u tradicionalnom sustavu obrazovanja

Osposobiti pojedinca za uporabu sofisticiranih menadžerskih alata na lak i  jednostavan na in

Što  e se u iti na radionicama?

Znanja, vještine i ponašanja za

utvr ivanje stanja

postavljanje ciljeva

izbor strategije

rješavanje problema

postizanje ciljeva

Umne mape

osloba anje i poticanje
kreativnosti pojedinaca

radijalno promišljanje
asocijativnost

mašta

vizualizacija

sagledavanje cjelovite slike bilo koje problematike

Meke vještine

Upravljanje promjenama

Upravljanje vremenom

inkoviti sastanci

Umrežavanje

Ostale meke vještine

Kako?

Kroz 30 sati: 22 sati treninga i 8 sati konzultacija izme u radionica. Tijekom 9 radionica, svaka u trajanju od 2,5 sata.

Konzultacije s trenerom izme u radionica.

Rješavanje konkretnih problema polaznika tijekom u enja.

Gdje?
iz ku e

iz ureda

Potrebni uvjeti

Znati otvoriti novi dokument u Word­u, unijeti u njega: "Ja se zovem X" i snimiti ga na ra unalo.

Investirati 30 sati rada u sebe za postizanje rezultata koji su za pojedinca do sada bili nezamislivi klasi nim metodama.

Cijenite li se dovoljno?

Kako je to mogu e? Pomo u osnovnih principa Modela
univerzalne izvrsnosti ­ MUI

"Princip kreativne mehanike"
Poticanje kreativnosti pomo u
definiranih procedura

"Pojednostaviti jednostavno"
pronalaženje klju nog pokreta a
za unapre enje problematike

3 klju na elementa

1
Svaki prosje an pojedinac može savladati ove vještine. lako i jednostavno

2

Primjenjivo na bilo koju problematiku iz osobne i profesionalne karijere i
bilo koju problematiku iz organizacija u kojima pojedinac djeluje. univerzalan pristup

3
Stjecanje vještine radijalnog razmišljanja. intenzivan skok k izvrsnosti
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