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[ O &emu seradi? | UBRZANO OSPOSOBLJAVANJE ZA VRHUNSKE MENADZERE || ubrzano stiecanie kreativnih viestina

Ucinkovito upravljati organizacijama bilo koje vrste i veli¢ine.

Osposobljavanje menadZera za sustavna unapredenja poslovanja.

Razlikovati upravljacka znanja od tehnoloskih znanja i njima prakticki upravijati

Sinergijsko povezivanja vjestina upravijanja s tehnoloskim znanjima.
Ocekivani rezultati  — Oslobadanje potisnute kreativnosti pojedinca.
Vjestina sagledavanja cjelovite slike bilo koje problematike.

Osposobljenost pojedinaca za postavijanje i postizanje bilo kojeg cilja iz osobnog i poslovnog Zivota.

Ucinkovitije u¢enje pomoc¢u umnih mapa.
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-{ Za koga su radionice namijenjene?
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Kroz 30 sati: 22 sati treninga i 8 sati konzultacija izmedu radionica. Tijekom 9 radionica, svaka u trajanju od 2,5 sata.

Konzultacije s trenerom izmedu radionica.

‘ RjeSavanje konkretnih problema polaznika tijekom ucenja.

besplatni programi

‘{WH{ iz kuce | J ugenje na daljinu }_‘ jednostavna uporaba 22 svakog prosje¢nog pojedinca
=" Uiz ureda |

< Znati otvoriti novi dokument u Word-u, unijeti u njega: "Ja se zovem X" i snimiti ga na ratunalo. -

{‘ Investirati 30 sati rada u sebe za postizanje rezultata koji su za pojedinca do sada bili nezamislivi klasiénim metodama.

Poticanje kreativnosti pomoc¢u
definiranih procedura

"Princip kreativne mehanike"
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intenzivan skok k izvrsnosti

Stjecanje vjestine radijalnog razmisljanja.
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